CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA SANTO AMARO BAHIA
2026-2027. ' ‘

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO - BAHIA - CNPJ
15.892.557/0001-51, neste ato representado pelo seu presidente Jose Roberto Rocha Dos Santos,
portador do CPF n° 542.850.705-53 e do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CANDEIAS e dos Municipios d¢ MADRE DE DEUS, SAO FRANCISCO DO CONDE,
SAO SEBASTIAO DO PASSE, POJUCAMATA DE SAO JOAO, SANTO AMARO, AMELIA
RODRIGUES, CACHOEIRA, CONCEIGAO DO JACUIPE, MARAGOGIPE, SAO FELIX, SAO
GONCALO DOS CAMPOS, SAUBARA E TERRA NOVA - BAHIA- CNPJ 34.377.234/0001-74
representado, neste ato, pelo seu presidente Elder Sena Amorim, portador do CPF n° 006.850.965-
05 devidamente autorizados por suas respectivas ASSEMBLEIAS, mediante as clausulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam;

CLAUSULA 15— VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data base da categoria abrangida por este instrumento coletivo de
trabalho em 1° de margo.

 CLAUSULA 22— ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos (as) trabalhadores (as) no
comércio varejista em geral, previsto no previsto no art. 577 da CLT, 2° Grupo da Confederagao Nacional
do Comércio, na base territorial do municipio de Santo Amaro — Bahia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem aplicacdo obrigatéria e
automatica para todas as empresas do comércio varejista e misto representadas pelo SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO - BAHIA, tendo em vista a sua
representacdo legitima da Categoria, conforme Certidao Sindical registrada no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais, cujas atividades econémicas (CNAE - Subclasse) compreendem, mas nao se
limitam, as listadas a seguir:

Tabela Completa de CNAEs Representados pelo Sindicato Patronal

CNAE Descrigao

4530-7/04 Comércio a varejo de pegas e acessorios usados
para veiculos automotores

4530-7/05 Comércio a varejo de pneumaticos e camaras-de-ar

4541-2/02 Comércio por atacado e a varejo de motocicletas,
pecas e acessorios

4541-2/03 Comércio a varejo de motocicletas e motonetas
novas

4541-2/04 Comércio a varejo de motocicletas e motonetas
usadas
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4541-2/06 Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para
motocicletas e motonetas

4541-2/07 Comércio a varejo de pegas e acessorios usados
para motocicletas e motonetas

4649-4/08 Produtos de limpeza, higiene doméstica

4692-3/00 Artigos agropecuarios em geral, no

mesmo estabelecimento

4713-0/04 Lojas de departamentos ou magazines, exceto lojas
francas (Duty free)

4713-0/05 Lojas francas (Duty free) de aeroportos, portos e em
fronteiras terrestres

4721-1/04 Comércio varejista de doces, balas, bombons e
semelhantes

4724-5/00 Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

4729-6/01 Tabacaria

4729-6/02 Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia

4732-6/00 Comeércio varejista de lubrificantes

4741-5/00 Comércio varejista de tintas e materiais para pintura

4742-3/00 Comércio varejista de material elétrico

4743-1/00 Comércio varejista de vidros

4744-0/01 Comércio varejista de ferragens e ferramentas

4744-0/02 Comércio varejista de madeira e artefatos

4744-0/03 Comeércio varejista de materiais hidraulicos

4744-0/04 Comércio varejista de cal, areia, pedra britada,
tijolos e telhas

4744-0/05 Comércio varejista de materiais de construgdao nao
especificados anteriormente

4744-0/06 Comércio varejista de pedras para revestimento

4744-0/99 Comércio varejista de materiais de construcdao em
geral

4751-2/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e

suprimentos de informatica




4751-2/02 Recarga de cartuchos para equipamentos de
informatica

4752-1/00 Comércio varejista especializado de equipamentos
de telefonia e comunicagao

Comércio  varejista especializado

4753-9/00 de
eletrodomésticos e equipamentos de audio e video

4755-5/02 Comércio varejista de artigos de armarinho

4757-1/00 . . .
Comércio varejista especializado de pegas e
acessorios para aparelhos eletroeletronicos para
uso doméstico, exceto informatica e comunicagao.

4761-0/01 Comércio varejista de livros

4761-0/02 Comércio varejista de jornais e revistas

4761-0/03 Comércio varejista de artigos de papelaria

4762-8/00 Comeércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

4773-3/00 Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

4774-1/00 Comércio varejista de artigos de 6ptica

4782-2/01 Comércio varejista de calgados

4782-2/02 Comércio varejista de artigos de viagem

4783-1/01 Comércio varejista de artigos de joalheria

4783-1/02 Comércio varejista de artigos de relojoaria

4785-7/01 Comércio varejista de antiguidades

4785-7/99 Comércio varejista de outros artigos usados

4789-0/01 Comércio varejista de souvenires, bijuterias e
artesanatos

4789-0/02 Comércio varejista de plantas e flores naturais

4789-0/03 Comércio varejista de objetos de arte

4789-0/06 Comércio varejista de fogos de artificio e artigos
pirotécnicos

4789-0/05 Comércio varejista de produtos

saneantes domissanitarios

4789-0/08 Comércio varejista de artigos fotograficos e para
filmagem

4789-0/07 Comeércio varejista de equipamentos para escritorio
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4789-0/09

Comércio varejista de armas e munigdes

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta Convencéo Coletiva de Trabalho também se aplica, de forma obrigatéria
e automatica, as empresas que exer¢gam o comércio varejista de alimentos especializados, incluindo, mas
nao se limitando, as seguintes subclasses CNAEs, que estdo expressamente representadas por esta

entidade:

Tabela de CNAEs — Segmentos de Alimentagao Especializada

Subclasse Descrigao

4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predomindncia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias, delicatéssens e
armazeéns.

4722-9/01 Comércio varejista de carnes — agougues.

4721-1/03 Comércio varejista de laticinios e frios.

4723-7/00 Comércio varejista de bebidas, depodsitos de

bebidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas que exercam atividades mistas, incluindo o comércio
atacadista, a aplicagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho devera observar a atividade
preponderante da empresa, nos termos do Art. 581, § 2°, da CLT, aplicando-se esta CCT somente

quando a atividade varejista for a principal e/ou concentre o maior nimero de empregados da empresa,
excetuando-se o comeércio de hipermercados, supermercados e atacado de autosservigo.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos (as) seus (as) empregados (as) com o salario acima do piso reajuste
salarial que obedecera aos seguintes calculos e tera vigéncia a partir do més de margo de 2026.

a) 6,8% (seis virgula oito por cento) sobre o salario pago em fevereiro de 2026, a ter vigéncia a partir de
1° de margo de 2026, compensando-se todas as antecipagdes legais e esponténeas ocorridas no

aludido espaco de tempo.

Paragrafo Unico - Para os empregados que ganham mais de 50%, (cinquenta por cento) acima do piso
da categoria, o reajuste salarial devera ser no importe minimo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento),
incidente sobre os salarios efetivamente pagos em fevereiro de 2026.

"~ CLAUSULA 4" PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2026, fica garantido um piso salarial por fungdo para os (as) empregados (as)
no comércio de Santo Amaro — Bahia, nos seguintes valores:

a) R$ 1.645,00 (hum mil seiscentos e quarenta e cinco reais) para os (as) empregados (as) com
mais 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa que exercam as fungoes de: Office boy,
faxineiro (a), carregador (a), copeiro (a), vigia (a), empacotador (a), entregador (a), serventes e
similares.




b) R$ 1.666,00 (hum mil seiscentos e seiscentos e sessenta e seis reais), para os demais
empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais retroativas porventura referentes aos saldrios de margo e abril
de 2026 poderdo ser parceladas em 3 (trés) vezes, sendo pagas, respectivamente, com os salarios de
junho, julho e agosto de 2026, nas folhas referentes aos respectivos meses.

T e e e

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as empresas pagardo aos (as) seus (as)
empregados (as), para cada trés anos de efetivo servigo ao (a) mesmo (a) empregador (a), 3% (trés por
cento) do respectivo salario, limitado o acumulo dos triénios a 3 (trés) triénios.

Paragrafo Unico - Fica respeitado o direito adquirido apenas daqueles empregados abrangidos por esta
Convengéao Coletiva de Trabalho, que ja recebem mais de 3 (trés) Triénios, ficando, no entanto, vedado o
acuimulo de novos triénios a partir da vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

EEs T 7 CiAUSUAGEGUEBRROECRRAS T e ]

A titulo de quebra de caixa, as empresas, mensalmente pagardo desde que seja ao (a) mesmo (a)
empregado (a) e somente para os que exercerem a fungédo de caixa, 7% (sete por cento) do piso salarial
aos seus empregados com efetivo tempo de servigo inferior a 03 (trés) meses, e de 7% (sete por cento)
do respectivo salario, para 0s que possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas deste pagamento, as empresas que ndo descontarem
de seus (as) empregados (as) as diferencas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os (as) empregados (as) que exercem a funcdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipétese de no presenciarem a conferéncia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os (as) empregadores (as) a ndo promoverem descontos do
salario dos(as) seus (as) empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques podr eles
recebidos, sustados, sem provisdo de fundos, desde que observadas as normas da empresa.

T CLAUSULA 7°- EMPREGADOS (AS) COMISSIONISTAS

Os (As) empregados (as) que perceberem salario na base de comissao serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

A. Os (As) empregadores (as) anotarao na CTPS o percentual da comissao;

B. As verbas de férias, 13° saldrio, salario maternidade e aviso prévio serdo apurados pelo somatorio
dos ultimos doze meses divididos por doze;

C. O (A) comissionado (a) ndo & responsavel pelo inadimplemento dos (as) compradores (as) nas
vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o (a)
empregado (a) tenha efetivado a venda, atendido as regras da empresa;

D. O (A) empregado (a) remunerado (a) por comissado tera garantida a percepgdo, em cada més, de
remuneracdo minima equivalente a um piso salarial, previsto na clausula segunda;

)




E. O (A) vendedor (a) comissionado (a) ndo estd obrigado (a) a tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem lavagem das instalagdes do estabelecimento da empresa;

F. Para os (as) empregados (as) que recebem salario fixo mais comissdo, e os apenas
comissionistas, os calculos para pagamento do triénio, obedecerdo aos seguintes critérios:
através do somatdrio do salario base e comissdo sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o
percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio. Para os que recebem apenas por comissao,
os percentuais se aplicam sobre os valores das comissdes recebidas, logicamente observadas e
respeitadas os limites impostos e explicitados nas clausulas 3* da presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

i CLAUSUEA 8 -ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excegdo dos (as) empregados (as) admitidos (as) em carater de experiéncia e nas hipoteses de
pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condigoes e
prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a notificagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da licenca
previdenciaria.

b) PRE — APOSENTADO (A) - Nos doze Ultimos meses que antecedem data de aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria;

c) ACIDENTADOS (AS) - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete um ano apds a
cessagao do auxilio acidente.

~ CLAUSULA 92 —UNIFORMES

As empresas, na medida em que exijam, fornecerdo anualmente dois uniformes, inclusive calgado,
quando exigido tipo especifico pelo empregador, sendo responsavel pela regulamentagdo do uso em
servico.

Paragrafo Primeiro — Em caso de empregada em estado gravidico, serao fornecidos durante o periodo 2
(dois) uniformes no padrao gravidico, sendo facultado ao empregador dispensar o uso do uniforme.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo EPI's (equipamentos de protegédo individual) aos (as)
seus (as) empregados (as), principalmente aqueles que operam nas atividades de carga e descargas, a

exemplo de luvas de protecao e coturnos.

' CLAUSULA 10 — JORNADA DE TRABALHO DOS (AS

A luz do quanto preceituado no Art. 3% da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do
Comerciario, a jornada maxima do (a) trabalhador (a) comercidrio (a) que laboram nas empresas de
Santo Amaro, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 08 (oito) horas por dia, de modo que
aos sabados a jornada seja até as 14:00 horas, escalonados em turnos a serem deliberados pelo
empregador, obedecendo as exigéncias e formalidades legais. (Art.58 da CLT).

Na hipdtese de alteragao legislativa superveniente quanto a jornada, as partes poderédo, em até 30 dias
do inicio da vigéncia, mediante didlogo e negociagdo coletiva, avaliar a adequagao da jornada prevista
nesta clausula, mantendo-se, até eventual ajuste entre as partes, a regra convencionada nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, observadas isposigdes legais aplicaveis.




PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas excedentes da jornada de trabalho diario poderdo ser
compensadas, mediante concessao de folgas, observando o disposto abaixo:

a) Fica facultado o direito da compensacédo das Horas Extras em folgas, mediante autorizagdo por
escrito dos empregados. Ficara também facultado ao empregado escolher o dia para referida folga,
desde quando haja concordancia com a empresa, em um prazo maximo de 60 (sessenta dias) apds a
data da realizagao da apuragao das horas;

b) A concesséo de folgas aqui acordadas ndo impede a obrigatoriedade da folga semanal prevista em
lei;

c) Na hipotese de impossibilidade de as empresas cumprirem o acordo no prazo, ficam obrigadas ao
pagamento das horas excedentes trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas do percentual
constante nesta Convencdo Coletiva, estabelecido para o adicional de horas extraordinarias,
devendo o pagamento ser realizado, obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias seguintes. Em caso de o
pagamento ndo ser realizado no més seguinte ao periodo de compensagao, as horas extras serao
pagas com o adicional de 120% (cento e vinte por cento);

d) Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias, além do numero de
horas extras efetivamente prestadas pelo (a) empregado (a), essas poderédo constituir como crédito
para empresa a ser descontado na folha de pagamento ou resciséo do contrato de trabalho, caso
ultrapassado o prazo de 04 (quatro) meses para a compensagdo, ficando permitido, assim, a
existéncia de banco de horas negativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras do (a)comerciario (a) serao remuneradas com adicional de
70% (setenta por cento), de segunda a sexta-feira, sobre o valor da hora normal e 100% (cem por cento)

sabado, domingos e feriados

PARAGRAFO TERCEIRO -Os (As) empregadores (as) fornecerdo, gratuitamente, um lanche ou o valor
de R$ 12,00 (doze reais), a titulo de bonificacdo, exclusivamente de natureza indenizatéria aos (as)
empregados (as) convocados (as) para o trabalho suplementar, com duragdo nao superior a 02 (duas)
horas. (Art. 59 CLT).

PARAGRAFO QUARTO - A remuneracao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00
horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, a teor do Art. 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho (Art.

73 CLT).

PARAGRAFO QUINTO - As empresas do comércio varejista da cidade de Santo Amaro - BA, somente
funcionardo mediante utilizacdo de empregados, nos dias de sabado, até no maximo as 14:00horas.
Poderdo as mesmas funcionar apds esse horario, porém, sendo vedada a utilizacdo de seus
empregados.

PARAGRAFO SEXTO- Fica autorizado o funcionamento do comércio em SANTO AMARO, utilizando a
forga de trabalho dos seus empregados, nos meses de DEZEMBRO e JUNHO, nos seguintes DIAS e
HORARIOS ESPECIAIS:

A) Todos os sabados dos meses de dezembro e junho no horario das 8h00, as 18h00, exceto
quando for feriado.

B) De segunda a sexta feira, nos meses de dezembro e junho, no horario das 8h00, as 19h00,
exceto na véspera do ANO NOVO, cujo hqrario de funcionamento sera das 8h00, as 18h00.
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O (A) empregado (a) estudante, estando devidamente comprovada esta situagao, gozara das seguintes
prerrogativas:

A). Todo (a) trabalhador (a) comerciario (a) das empresas que estiver cursando Faculdade, fica garantido
o direito de encerrar o seu labor mais cedo para nao sofrer prejuizos de aulas.

B). Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante
com o periodo de férias escolares.

C). Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacéo as faltas ao servigo decorrente
de realizacdo de exames vestibulares, desde que comprovada e cientificada, ao (a) empregador (a), 48
horas antes.

B T CUAUSUEA 12 tRESCISAO EHOMOLOGAGARO @ |

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho procederdo as homologagdes das
Rescisdo do Contrato de Trabalho, dos (as) empregados (as) com um ano ou mais de servigo,
preferencialmente (ndo obrigatorio), perante o sindicato profissional e serdo regidas pelos seguintes
principios:

A - A todo (a) empregado (a) do comércio de Santo Amaro — Bahia, com 45 (quarenta e cinco) anos de
idade ou mais, quando demitido sem justa causa, tera direito a Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias, desde
que contenha ou venha a contar 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa,

B — O (A) empregado (a) que pedir demissao e conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3
(um tergo) do respectivo prazo, ficard dispensado (a) do cumprimento do restante na hipdtese de
comprovadamente obter novo emprego;

C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de referéncia no ato de quitagao das parcelas
rescisorias;

D - Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do (a) trabalhador (a) a empresa que nao
efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia do desligamento de seu empregado, pagara
a este a multa do art. 477 da CLT e uma multa diaria de 01 (um) dia de salario se a inadimpléncia
persistir apos 30 (trinta) dias do afastamento definitivo;

E - No ato de homologacéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o (a) empregador (a) apresentara além
dos documentos exigidos através da Instru¢ao Normativa N° 15 de 14 de julho de 2010, do MTE, mais
os seguintes: Relagio de salario Contribuigdo em 02 (duas) vias; Atestado de Saude Ocupacional
— ASO; Carta de referéncia; GUIAS COMPROBATORIAS DE QUITACAO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS; CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL E DOS
EMPREGADOS E GRRF (50% DO FGTS);

[ CLAUSULA 13°-DIA DO (A) TRABALHADOR (A) COMERCIARIO (A) |

A segunda-feira de CARNAVAL de 2027 (dia 09 de fevereiro), serd considerado "Dia do (a)
Trabalhador (a) Comerciario (a)”, quando ndo havera trabalho, sem prejuizo para a remuneragao, nem

do repouso semanal remunerado.
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A luz do quanto preceituado no § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do
Comerciario, somente sera permitida o labor aos DOMINGOS e FERIADOS, nas cidades abrangidas por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante autorizacdo em Acordo Coletivo firmado entre as
empresas interessadas, funcionarios e o Sindicato dos (as) Empregados (a), devendo comunicar ao
Sindicato dos Empregadores.

A) Os estabelecimentos do comércio em geral do Municipio de Santo Amaro-Ba, que porventura
abrirem e funcionarem aos domingos e feriados, deverdo respeitar as regras e regulamentos
dispostos nos Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas de Trabalho porventura vigentes;

B) Podera ser compensado com folga o trabalho em 02 (dois) domingos por més, mediante
escala a ser elaborada pela empresa, ficando garantido ao empregado o recebimento de vales
transporte, horas extras e repouso remunerado semanal.

C) Os (as) empregados (as) que trabalharem nos dias de DOMINGOS receberao uma bonificagao
da seguinte forma: nas empresas com até 19 (dezenove) empregados R$ 60,00 (sessenta reais); e
nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados R$ 68,00 (sessenta e oito reais), com natureza
indenizatdria no mesmo dia trabalhado, mais uma folga em atengao ao descanso semanal remunerado
do trabalhador, além dos dispostos na Clausula 10%;

D) Os (as) empregados (as) que trabalharem nos dias de FERIADOS receberdo uma bonificagao
da seguinte forma: nas empresas com até 19 (dezenove) empregados R$80,00 (oitenta reais); e nas
empresas com 20 (vinte) ou mais empregados R$ 90,00 (noventa reais), com natureza
indenizatoria no mesmo dia trabalhado, mais uma folga em atengao ao descanso semanal remunerado
do trabalhador, além dos dispostos na Clausula 102.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo concederem a folga compensatdria, pelo DOMINGO OU
FERIADO trabalhado, no prazo maximo de 30 dias, ficam obrigadas ao pagamento das horas excedentes
trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas do percentual constante na clausula 10° dessa Convencao
Coletiva de Trabalho, estabelecido para o adicional de horas extraordinarias, devendo o pagamento ser
realizado, obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias seguintes. Em caso de o pagamento néo ser realizado no
més seguinte ao periodo de compensagao, as horas extras serdo pagas com o adicional de 120% (cento
e vinte por cento).

Paragrafo Segundo - Nenhum (a) empregado (a) estard obrigado (a) a trabalhar dois domingos
consecutivos, devendo ser respeitado para cada domingo trabalhado, um de folga, ressalvando os
domingos que antecedem ao DIA DAS MAES, NAMORADOS, DIA DOS PAIS, DIA DAS CRIANCAS,
NATAL E ANO NOVO, ficando estes assegurados para cada dois domingos, um de folga.

7 ctAUSULA 1T -FEIACAOEBNUEGACRO. . T

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e local previamente
acordado com as empresas, nelas comparecerem para filiagdo de novos s6cios, em no minimo trés
vezes durante a vigéncia da presente CCT.

A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido, observadas idénticas condigdes, sendo
que as publicagdes nao poderao conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CIAUSULA IO CDNULGACAG ..
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[ CLAUSULA 17° - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados (as) e que tiverem nos seus quadros, empregados
(as) que sejam dirigentes sindicais, liberara apenas um para ficar a disposigdo do Sindicato.

B : CLAUSULA 18° — SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituigdo, a mesma remuneragao do substituido.

CLAUSULA 19— MULTA

Fica estipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL previsto na alinea “B” da Clausula Segunda, para
o caso de descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, sendo revertida a parte prejudicada, nos seguintes termos:

| - Cometida por quaisquer das entidades convenientes, a multa reverterd em favor da outra;
Il - Se a infracdo cometida for por parte das empresas, a multa serd paga 50% (cinquenta por
cento) ao (a) empregado (a) prejudicado (a) e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato dos

empregados do comércio

- i CLAUSULA 20° - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Sera paga em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE CANDEIAS
E DOS MUNICIPIOS DE MADRE DE DEUS, SAO FRANCISCO DO CONDE, SAO SEBASTIAO DO
PASSE, POJUCA, MATA DE SAQ JOAO, SANTO AMARO, AMELIA RODRIGUES, CACHOEIRA,
CONCEICAO DO JACUIPE, MARAGOGIPE, SAO FELIX, SAO GONCALO DOS CAMPOS, SAUBARA E
TERRA NOVA — BAHIA, Taxa Assistencial devidamente autorizado pela sua assembleia realizada no dia
30 de janeiro de 2026, conforme edital publicado no jornal Correio da Bahia, edi¢do de 23/12/2025,
pagina 12, também amparado pelo Tema 935 do STF no julgamento de 11.09.2023, em favor do
Sindicato laboral os empregadores descontardo dos seus empregados(as) sindicalizados(as) ou nao, o
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) dos salarios percebidos nos meses de janeiro a dezembro de 2026
mediante recolhimento bancario, IDENTIFICADO, em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Candeias e Reqido/BA, através de Depdsito na Conta Corrente 2399-5 - Agéncia 0951
— Operacio 003 - Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou em formulario fornecido pelo Sindicato
dos Empregados ou ainda em nosso site www.seccandeiasba.com.br, até o décimo dia do més
subsequente ao desconto. O nao recolhimento no prazo determinado implicara em juros de R$ 0,10 (dez
centavos) por dia e multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito mensal.

a) Conforme julgamento do STF do Tema 935, o(a) empregado (a) podera opor-se ao '
desconto previsto nesta clausula, no prazo de quarenta e cinco dias a partir da data
assinatura da presente CCT, devendo para tanto comparecer pessoalmente a sede da
entidade ou a Delegacia Sindical de Santo Amaro, situada a Praca Comendador Sampaio
(Rosaério), - Sala 109, Centro, Santo Amaro. (em cima do Bradesco), tel. 71 — 3605-3356
(funciona somente como Whatsapp) e manifestar individualmente e de préprio punho esta
condi¢do em qualquer tempo a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, oportunidade em que a entidade sindical podera informar ao empregado (a) as
vantagens e conquistas da CCT, bem como a necessidade e finalidade do pagamento da
taxa. Contudo, se ainda persistir a oposi¢ao a obrigagao de informar ao empregador sera
do empregado(a) que quaisquer casos nao tera direito a retroatividade.;




b) Os empregados que venham a se associar ao Sindicato dos Empregados passam a ficar
isentos;

CLAUSULA 212 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com a decisdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria Patronal realizada em 26 de margo

de 2025, conforme edital de convocagdo datado do dia 16 de margo de 2026, que fora publicado no
jornal local de grande circulagédo nos dias 17 de margo de 2025, com informativo afixado no mural do
SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO -
BAHIA, em conformidade ao inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal; no item “e” do artigo 513 da
CLT e fundamentado na decisdo do STF processo ARE 1018459 (tema 935) publicado aos 30/10/2023,
fica estabelecido que todas as empresas pertencentes a categoria representada pela referida entidade
sindical existentes no municipio de Santo Amaro, de qualquer ramo, sejam elas associadas ou nao,
mesmo que ndo tenha empregados ou que nao tenha a sua matriz nestas cidades e que nelas
mantenham apenas filiais ou estabelecimentos, incluindo tanto os Micro Empreendedores Individuais
(MEI), como também as empresas enquadradas no Simples Nacional, independente de terem ou nao
comparecido na respectiva assembleia da categoria, deverdo efetuar o pagamento da Contribuigao
Assistencial Patronal, também denominada Taxa de Custei Sindical Patronal, ao SINDICOM -
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVIGOS DE SANTO AMARO - BAHIA,
conforme previsto no art. 513, “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), visando o custeio das
atividades sindicais.

Paragrafo 1° — APLICAGAO - A Contribuicdo Assistencial serd devida por todas as empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme os pardmetros estabelecidos nesta
clausula, tendo como objetivo garantir a autonomia financeira da referida entidade sindical, viabilizando a
representacdo das empresas da categoria e fortalecendo o processo de negociagdo coletiva, de acordo
com as obrigacdes previstas nos incisos Il e VI do artigo 8° da CF e letras “a”, “b” e “d” do artigo 513 e
artigo 611 ambos da CLT.

Paragrafo 2° — FINALIDADE - A finalidade da contribuigdo é distribuir de forma equitativa os custos da
negociagdo coletiva entre todas as empresas representadas, independentemente de serem associadas
ou ndo ao SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO
AMARO - BAHIA.

Paragrafo 3° — BASE DE CALCULO E VALORES - O valor da Contribuicao Assistencial sera calculado
com base no numero total de empregados registrados pela empresa, conforme os seguintes percentuais
aplicados ao salario-minimo vigente a época do pagamento:

0 Empresas com 0 a 5 empregados: 10% do salario-minimo;

° Empresas com 6 a 10 empregados: 15% do salario-minimo;
[ Empresas com 11 a 20 empregados: 20% do salario-minimo;
. Empresas acima de 21 empregados: 25% do salario-minimo.

Paragrafo 4° — DA FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento dos valores correlatos a Contribuicao
Assistencial Patronal, também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal, devera ser realizado
até o dia 20 de junho de 2026, por meio de boleto fornecido pelo SINDICOM - SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO — BAHIA, com vencimento em
20/06/2026, que serd encaminhado as empresas por correio ou emitido por meio eletrénico. As
empresas que porventura ndo receberem a respectiva guia para tal pagamento até o dia 10 de junho
de 2026, deverdo entrar em contato com o respectivo Sindicato até o dia 15 de junho de 2026, através
do Telefone/whatsapp (75) 9 9991-3028 ou do e-mail sindicomsantoamaro@hotmail.com, para solicita-
la, ou entdo comparecer presencialmente na sede do Sindicato, situada na Av. Viana Bandeira, n. 118,
Centro, Santo Amaro-BA, para a sua respectiva retirada.

o
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Paragrafo 5° — DAS NOVAS EMPRESAS - As empresas da categoria econémica que iniciarem as
suas atividades durante a vigéncia desta norma coletivo ficardo também obrigadas ao pagamento da
presente contribuicdo, devendo efetua-lo dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a sua
constituicdo e/ou estabelecimento no local — o que ocorrer primeiro.

Paragrafo 6° — DA OPOSICAO - E garantido o direito de oposicio ao pagamento da presente
contribuigdo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar: a) Da assinatura da Convengéo Coletiva,
para as empresas ja existentes; b) Da sua constituicdo e/ou estabelecimento no local — o que ocorrer
primeiro -, para as novas empresas da categoria que vierem a iniciar suas atividades durante a
vigéncia da presente norma coletiva. O direito de oposi¢do podera ser exercido por escrito, através de
comparecimento pessoal na sede do SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO - BAHIA, situada na Av. Viana Bandeira, n. 118, Centro,
Santo Amaro-BA, ou mediante o envio de correspondéncia ao sindicato patronal com AR.

Paragrafo 7° — DA ATUALIZAGAO DE CADASTRO JUNTO AO SINDICATO PATRONAL - Para
assegurar o correto cumprimento das obrigacdes pertinentes a esta Clausula, € necessario que as
empresas mantenham o seu cadastro atualizado junto ao SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO - BAHIA, encaminhando aoc mesmo, em
formato PDF, através do Telefone/whatsapp (75) 9 9991-3028 ou do e-mail
sindicomsantoamaro@hotmail.com, os seguintes documentos: Copia do atos constitutivo atualizados
(contrato social, estatuto etc.), Cartdo de CNPJ, CNH ou RG com CPF dos representantes legais,
Comprovante de endereco dos representantes legais, bem como contatos de Telefone e E-mail

Paragrafo 8° — DA COMPROVAGAO DA REGULARIDADE DO PAGAMENTO - Apos o recolhimento,
as empresas deverdo remeter até o dia 30 junho de 2026 ao SINDICOM - SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO — BAHIA copia da guia quitada
e as guias GRFFGTS (Capa), que demonstra o total de empregados ativos, em formato PDF, através
do Telefone/ Telefone/whatsapp (75) 9 9991-3028 ou do e-mail sindicomsantoamaro@hotmail.com.

Paragrafo 9° - DO REGISTRO - O SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS
E SERVICOS DE SANTO AMARO - BAHIA acompanhara o procedimento de insergao da presente
Convencao Coletiva no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego para sua divulgagéo,
realizando também um comunicado de divulgagao sobre a conclusao da negociagao coletiva, bem
como sobre a insercao do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego e a abertura do
prazo de oposicao.

Paragrafo 10° — DA INADIMPLENCIA - O nao pagamento da contribuicdo no prazo estabelecido,
importara no acréscimo de correcdo monetaria pelo IPCA, acrescida de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, pro rata die, as datas dos seus vencimentos, além de ensejar a eventual cumulagdo de
multas previstas neste instrumento normativo, pelo seu descumprimento.

Paragrafo 11° - DO DESCONTO - Fica concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) no
pagamento da referida taxa assistencial as empresas formalmente associadas e sem pendéncias de
suas obrigagdes associativas.

Paragrafo 12° — DA COBRANGCA EXTRAJUDICIAL E JUDICIAL - No caso de ndo cumprimento das
disposicdes acima, inclusive quanto ao pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal, bem como
de também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal, com os respectivos acessorios incidentes,
o SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO
AMARO - BAHIA podera promover a respectiva cobranga extrajudicial e judicial, inclusive mediante
acao de cobranca, execugao de titulo extrajudicial ou agao de cumprimento.




Paragrafo 13° — DAS CONSEQUENCIAS DO INADIMPLEMENTO - Para gozo do exercicio das
prerrogativas previstas nos artigos 546 e 547, todos da CLT ou para beneficiar-se de agdes judiciais
impetradas pelo SINDICOM - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVIGOS DE
SANTO AMARO - BAHIA, podera ser exigido, por parte dos 6rgédos interessados, comprovante de
recolhimento da referida contribuicao.

e  CLAUSULA 222 — SERVICO DE LIMPEZA -

Nas empresas com mais de 8(oito) empregados (as), fica proibida a execugéo de trabalhos de limpeza
(zeladoria, serventes e assemelhados) pelos (as) empregados (as) ndo contratados para este fim, salvo
em caso de falta ao trabalho deste empregado, que devera ser comprovada em livro de registro de ponto.

=

[ CLAUSULA 23" - PRIORIDADE DE CERTIFICADO PROFISSIONAL = |

Os (As) empregadores (as) exercerao a preferéncia na admissao de empregados (as) portadores (as) de
Certificados de Qualificagdo Profissional, devendo os sindicatos representantes de trabalhadores (as) e
categoria econdmica agilizar esforgos para realizagdes de cursos ministrados pelo SENAC, SEC,
SEBRAE ou outras entidades selecionadas pelos sindicatos.

e CEAUSULA 24 SVALE TRANSPORTIE. = ' = = = = |

Atendidas as legislagbes pertinentes, as empresas fornecerdo vales transporte aos (as) seus (as)
empregados (as)que residam fora do perimetro urbano da cidade de Santo Amaro ou cidades
circunvizinhas, inclusive em horarios de almogos para aqueles (as) empregados (as) que se deslocarem
as suas residéncias, caso haja transporte publico regulamentado.

CLAUSUEA 25°=CONSULTAMEDIGCA =« 0

No caso de necessidade de consulta médica a filhos (as) de até 10 (dez) anos de idade ou invalido (a), a
mae sera liberada e remunerada, desde que seja devidamente comprovado.

CLAUSULA 262 — ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao alimentagdo aos (as) seus (as) funcionarios (as), através do sistema de refeicao
convénio (alimentagéo), com valor didrio nao inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que exigirem dos (as) seus (as) funcionarios (as) que tirem
menos de 02:00 (duas horas) de intervalo intrajornada, ficam obrigadas a fornecerem a alimentagao ao
(a) mesmo (a).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja fornecem alimentagao aos (as) seus (as) funcionarios
(as) no local de trabalho (na prépria empresa) ficam desobrigadas do fornecimento do ticket alimentacao
ou refeicao.

B ciNiSUmRZr—saiRReERNRT

E devido por lei 0 pagamento do salario familia nos termos que se refere a lei N° 4.266, DE 3 DE
OUTUBRO DE 1963.

[ CLAUSULA 28° —REMOGAO DO (A) ACIDENTADO (A) NO TRABALHO |

A remocdo do (a) comerciario (a) acidentado (a) no trabalho sera de inteira responsabilidade do (a)
empregador (a), o qual providenciaréa transporte para leva-lo (a) até o local do atendimento médico.




CLAUSULA 29" - GOINCIDENGIADEFERIAS

As empresas deverao conceder férias aos (as) seus (as)empregados (as) no periodo coincidente ao do
seu casamento, desde que comunique esse fato ao (a) empregador (a) com antecedéncia de no minimo
60 dias.

Paragrafo primeiro — Também devera o (a) empregador (a), alternativamente, conceder as férias ao (a)
empregado (a) coincidentemente, com o nascimento do filho, desde que comunique esse fato ao (a)
empregador (a) com antecedéncia de no minimo 60 dias.

Paragrafo segundo — Devera o (a) empregador (a), alternativamente, conceder as férias da empregada,
logo apos o gozo da licenca maternidade.

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios dos (as) seus (as) empregados (as) quando nao
comparecer ao servico, desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes situacoes:

A) Até 02(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa declarada como sua dependente econdmica;

B) Até 03(trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Até 05(cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho (a), (licenga paternidade);
D) Até 01(um) dia a cada doze meses, em caso de doagao de sangue;

E) Até 02(dois) dias, em caso de alistamento eleitoral;

F) Até 01(um) dia, em caso de alistamento militar.

I ~ CLAUSULA 312 - TRABALHO NOS FERIADOS E DIAS SANTIFICADOS

Fica vetado o trabalho dos comerciarios de Santo Amaro nos seguintes feriados:
% 1°de janeiro, DIA DE CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL;
% 15 de janeiro, PADROEIRO DA CIDADE DE SANTO AMARO;
< 02 de fevereiro, NOSSA SENHORA DA PURIFICACAO;
< 07 de abril - SEXTA — FEIRA DA PAIXAO;
< 1° de maio, DIA DO TRABALHADOR,;
% 24° de junho, DIA DE SAO JOAO;
< 02 de julho, INDEPENDENCIA DA BAHIA;

% 07 de setembro, DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL;

«» 02 de novembro, DIA DE FINADOS
' %@//m



< 15 de novembro, PROCLAMAGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL;
<+ 25 de dezembro, DIA DO NASCIMENTO DO MENINO JESUS.

Paragrafo Unico - As microempresas com até 05 (cinco) empregados poderdo funcionar nas datas
referidas na clausula anterior, sendo vedada a utilizagao de seus empregados.

[ 7 CiAUSUEA 3 -DESVIODEFUNGAO ||

E proibido o desvio de fungdo do (a) empregado (a) comerciério (a).

PARAGRAFO UNICO — Nas empresas do ramo de casa de material de construgéo, lojas de moveis e
eletrodomeésticos, fica proibido o desvio de fungao dos (as) funcionarios (as) para os servigos de cargas e
descargas de materiais desde que nao sejam contratados para tais servigos.

[ CLAUSULA 33° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO T

Serdao fornecidos comprovantes de pagamentos aos empregados com sua identificagdao e com a
descriminacgédo das verbas e descontos, inclusive recolhimento de FGTS.

CLAUSULA 347 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdrio a utilizagdo de livro de pontos, cartdo mecanico ou outro em lei, para o controle de horario
de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas extras trabalhadas além da jornada normal,
para as empresas com numero de empregados a partir de 10 (dez) empregados (as).

CLAUSULA 35:’l INDENIZAQAO DE A\ L {o] PREV!O PROPORCTONAL - -
' ' Lel 12 506,,_ 2011 - . , .

O acréscimo de 3 (trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servigo, ou seja, proporcional ao tempo de
servico previsto no Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei 12.506/2011, sera sempre indenizado em favor
exclusivamente do (a) empregado (a), ficando vedada qualquer uma outra interpretagao.

As empresas fornecerao agua potavel, filtrada e fresca para os (as) trabalhadores (as) por meio de filtros
ou bebedouros com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigbes e em
temperaturas apropriadas para o consumo, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de instalagdo de bebedouros as empresas devem garantir
suprimento de agua potavel, filtrada e fresca fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados
confeccionado em material apropriado.

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos/ femininos no local de trabalho, que
deverao estar em perfeitas condigdes de uso, devendo observar as normas de higiene.

As empresas manterdo, obrigatoriamente, assentos para os (as) empregados (as) que exercem as fungoes
de balconistas e ou vendedores, conforme NR n®, item 17.6.6 do MTE, sendo 01 (um) assento para cada
03 (trés) funcionarios (as).




PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) que atuam na area de vendas e atendimento terao direito
a um descanso de até 10 (dez) minutos durante a jornada de trabalho, sem prejuizo ao atendimento e
conforme a organizagdo da empresa, que poderdo ser, também, diluidos ao longo da jornada de trabalho,
a depender da organizagdo da empresa, independentemente do horario de almogo e do intervzlo
intrajornada. Esse periodo devera ser usufruido de forma alternada entre os trabalhadores, de modo a
garantir a continuidade dos servicos e ndo se confunde com a jornada de trabalho ou o intervalo
intrajornada convencional.

As empresas concederdo aos seus funcionarios 1 (uma) folga em razdo da data do aniversario do
trabalhador, a ser concedida pela empresa preferencialmente na data do aniversario ou no limite do més
do aniversario do Empregado, ficando este dispensado do trabalho sem perda de salarios e vantagens,
como forma de incentivo e reconhecimento.

Havendo convénio de Farmacias e ou Vale Gas celebrados pelo Sindicato Laboral, as empresas se
obrigam a efetuar os descontos de valores correspondentes as compras efetuadas pelos seus
empregados desde que autorizados por eles e no limite de até 20% (vinte por cento) do salario base do
trabalhador.

e ‘ e : CLAUSULA 412 — REVISAO DA CCT

As entidades subscritoras dessa convencao poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociacdes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condigdes de trabalho.

E por estarem de pleno acordo, assinam a presente CCT em quatro vias de igual teor, para que possa
produzir seus juridicos e legais efeitos.

Santo Amaro — Bahia, 7 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO R ‘ HA DOS SANTOS
CPF — 542.850.705-53

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Bens e Servigos de
Santo Amaro — Bahia.

ELDER AMORIM
CPF - 006.850.965-05

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Candeias, Madre de Deus, Sao Francisco
do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Pojuca, Mata de Sdo Jodo, Santo Amaro, Ameélia Rodrigues,
Cachoeira, Conceigéo do Jacuipe, Maragogipe, Séo Felix, Sdo Gongalo dos Campos, Saubara e Terra

Novma - Bahia.
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