CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO LOJISTAS - SANTO AMARO - BAHIA 2024-2025.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE SANTO AMARO - BAHIA - CNPJ
15.892.557/0001-51, neste ato representado pelo seu presidente Jose Roberto Rocha Dos
Santos, portador do CPF n°® 542.850.705-53 e do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CANDEIAS ¢ dos Municipios de MADRE DE DEUS, SAC FRANCISCO DO
CONDE, SAO SEBASTIAO DO PASSE, POJUCA, MATA DE SAO JOAO, SANTO AMARO,
AMELIA RODRIGUES, CACHOEIRA, CONCEIGAO DO JACUIPE, MARAGOGIPE, SAO FELIX,
SAO GONGALO DOS CAMPOS, SAUBARA E TERRA NOVA - BAHIA - CNPJ
34.377.234/0001-74 representado, neste ato, pelo seu presidente Elder Sena Amorim, portador
do CPF n° 006.850.965-05, devidamente autorizados por suas respectivas ASSEMBLEIAS,
mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam;

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabaiho no periodo de 1° de marco
de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data base da categoria abrangida por este instrumento
coletivo de trabalho em 1° de margo.

Paragrafo Unico — Caso a presente convencgao termine o prazo de vigéncia sem um novo
instrumento esté celebrado, fica acordado que o prazo de validade estabelecido no caput desta
clausula seréa prorrogado até a celebragéo de nova convengéo, com a manutencéo das clausulas
com garantias laborais e patronais, respeitando o prazo limite de prorrogagéo de até o maximo 01
(um) ano.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos (as) trabalhadores (as) no
comeércio varejista em geral, do seguimento de lojistas, na base territorial do municipio de Santo
Amaro — Bahia.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos (as) seus (as) empregados (as) com o salério acima do piso
reajuste saiarial que obedecera aos seguintes caicuios e tera vigéncia a partir do més de margo
de 2024.

a) 7,4% (sete virgula quatro por cento) sobre o salario pago em fevereiro de 2023, a ter
vigéncia a partir de 1° de margo de 2024, cojpensando-se todas as antecipacdes legais e
espontaneas ocorridas no aiudido espa PO.
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CLAUSULA 42- PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2024, fica garantido um piso salarial por fungéo para os (as) empregados
(as) no comércio de Santo Amaro — Bahia, nos seguintes valores:

a) R$. 1.440,00 (hum mil quatrocentos e quarenta reais) para os (as)’ empregados (as)
com mais 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa que exergam as fungdes de:
Office boy, faxineiro (a), carregador (a), copeiro (a), vigia (a), empacotador (a), entregador
(a), serventes e similares.

b) R$. 1.455,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais) para os demais
empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Existindo diferencas estas deveréo ser pagas em uma parcela até o 5°
dia util do més de maio de 2024.

CLAUSULA 52 - TRIENIO

A titulo de gratificagéo adicional por tempo de servigo, as empresas pagaréo aos (as) seus (as)
empregados (as), para cada trés anos de efetivo servigo ao (a) mesmo (a) empregador (a), 3%
(trés por cento) do respectivo salario, limitado o acimulo dos triénios ao valor equivalente ao maior
piso previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 6° - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas, mensalmente pagardo desde que seja ao (a) mesmo
(a) empregado (a) e somente para os que exercerem a fungéo de caixa, 10% (dez por cento) do
piso saiariai aos seus empregados com efetivo tempo de servigo inferior a 03 (irés) meses, e de
10% (dez por cento) do respectivo salario, para os que possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas deste pagamento, as empresas que ndo
descontarem de seus (as) empregados (as) as diferencas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os (as) empregados (as) que exercem a funcdo de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do
numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os (as) empregadores (as) a ndo promoverem descontos
do salario dos(as) seus (as) empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques pér eles
recebidos, sustados, sem provis&o de fundos, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 72 —- EMPREGADOS (AS) COMISSIONISTAS

Os (As) empregados (as) que perceberem salario na base de comissdo serdo regidos pelos

seguintes dispositivos:
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C. O (A) comissionado (a) néo é responsavel pelo inadimplemento dos (as) compradores (as)
nas vendas a prazo, néo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o
(a) empregado (a) tenha efetivado a venda, atendido as regras da empresa;

D. O (A) empregado (a) remunerado (a) por comiss&o tera garantida a percep¢ao, em cada
més, de remunerag&o minima equivalente a um piso salarial, previsto na clausula segunda;

E. O (A) vendedor (a) comissionado (a) ndo esta obrigado (2) a tarefas de carga e descarga
de mercadorias, nem lavagem das instalagdes do estabelecimento da empresa;

F. Para os (as) empregados (as) que recebem saldrio fixo mais comissdo, e os apenas
comissionistas, os calculos para pagamento do triénio, obedecerdo aos seguintes critérios:
através do somatorio do salério base e comisséo sobre o resultado encontrado, aplicar-se-
a o percentual de 3% (trés pdr cento) a titulo de triénio. Para os que recebem apenas por
comissdo, 0s percentuais se aplicam sobre os valores das comissdes recebidas,
iogicamente observadas e respeitadas os iimites impostos e explicitados nas clausulas 32

da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 8?2 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excegéo dos (as) empregados (as) admitidos (as) em carater de experiéncia e nas hipoteses
de pedido de demiss&o ou dispensa pér justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas
condi¢cbes e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a notificagio da gravidez até 30 (trinta) dias apds o termino da licenga
previdenciaria.

b) PRE - APOSENTADO (A) - Nos doze (ltimos meses que antecedem data de aquisi¢do do
direito a aposentadoria voluntaria;

c) ACIDENTADOS (AS) - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete um ano apos
a cessacao do auxilio acidente.

CLAUSULA 92 - UNIFORMES

As empresas, na medida em que exijam, fornecerdo anualmente dois uniformes, sendo
responsavel pela regulamentagéo do uso em servigo e em caso da empregada gravida também
sera fornecido uniforme nos padrbes ao estado gravidico.

de protecao individual) aos (as)
nas atividades de carga e

Paragrafo Unico - As empresas fornecerao EPI's (equipamen
seus (as) empregados (as), principalmente aqueles que /Opera
descargas, a exemplo de luvas de protecéo e coturnos.
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CLAUSULA 10° - JORNADA DE TRABALHO DOS (AS) COMERClARlOS(AS) E
COMPENSACAO

A jornada maxima do trabalhador comerciario que laboram nas empresas de SANTO AMARO,
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por dia, de segunda a sexta-
feira, de modo que aos sabados a jornada se encerre as 14:00 horas, em periodo de
adaptacdo, nos meses de MARCO, ABRIL, onde ocorrerdo as acdes informativas, educativas e
elucidativas e a partir de 1 de maio de 2024 de forma definitiva, obedecendo as exigéncias e
formalidades legais (Art.58 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas excedentes da jornada de trabalho diario poderdo ser
compensadas, mediante concessédo de folgas, observando o disposto abaixo:

a). As horas excedentes serdo compensadas mediante concessdo de folgas que serdo dadas
obrigatoriamente no prazo de 30 (trinta) dias, zerando assim todas as horas extras com o nimero
equivalente de folgas.

b) A concessao de folgas aqui acordadas ndo impede a obrigatoriedade da folga semanal prevista
em lei.

c). Na hipétese de impossibilidade de as empresas cumprirem o acordo no prazo, ficam obrigadas
ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e nédo compensadas, acrescidas do percentual
constante nesta Convengao Coietiva, estabelecido para o adicional de horas extraordinarias,
devendo o pagamento ser realizado, obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias seguintes. Em caso do
pagamento n&o ser realizado no més seguinte ao periodo de compensacéo, as horas extras serdo
pagas com o adicional de 100% (cento por cento).

d) Se concedidas, pela empregadora, a excegéo de caso fortuito, forga maior ou suspensao de
servigos publicos, as redugdes da jornada ou folgas compensatérias, além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderdo se constituir como crédito para a
empregadora a ser descontado na folha de pagamento ou na rescisdo do contrato de trabalho
caso ultrapassado o prazo de 03 (trés) meses para compensacgio, ficando permitido, assim,
existéncia de banco de horas negativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras do (a) comerciario (a) serao remuneradas com
adicional de 70% (setenta por cento), de segunda a sexta-feira, sobre o valor da hora normal e
100% (cem por cento) sabado, domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os (As) empregadores (as) fornecerado, gratuitamente, um lanche
aos (as) empregados (as) convocados (as) para o trabalho suplementar, com duragdo ndo
superior a 02 (duas) horas. (Art. 59 CLT).

PARAGRAFO QUARTO - A remuneragéo do trabalho realizado no horario compreendido entre
22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 50 %
(cinquenta pér cento) sobre o valor da hora normal.

Neste percentual esta incluido o acréscimo de 20% (vi
Consoiidagéo das Leis do Trabaiho (Art. 73 CLT).

Or cento) previsto no artigo 73 da
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PARAGRAFO QUINTO -~ Os estabelecimentos comerciais de Santo Amaro funcionarso
obedecendo aos seguintes horarios:

. de segunda a sexta-feira horario normal.
. aos sabados até as 14:00 horas.

PARAGRAFO SEXTO -~ Os estabelecimentos comerciais poderso funcionar, excepcionaimente,
no sabado, de 8:00 até as 19:00 horas; que antecedem as seguintes datas sazonais quais
sejam:

DIA DAS MAES; DIA DOS NAMORADOS; DIA DE SAQ JOAQ; DIA DOS PAIS; DIA
DAS CRIANCAS; NATAL; ANO NOVO.

CLAUSULA 11° — EMPREGADO (A) ESTUDANTE

O (A) empregado (a) estudante, estando devidamente comprovada esta situacio, gozara das
seguintes premogativas:

A). Todo (a) trabalhador (a) comerciario (a) das empresas que estiver cursando Faculdade, fica
garantido o direito de encerrar o seu labor mais cedo para ndo sofrer prejuizos de aulas.

B). Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado
estudante com o periodo de férias escolares.

C). Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacdc as faltas ao
servico decorrente de realizacdo de exames vestibulares, desde que comprovada e
cientificada, ao (a) empregador (a), 48 horas antes.

CLAUSULA 12° - RESCISAD E HOMOLOGAGAO

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletivade Trabalho procederaoas
homologacdes das Rescisdo do Contrato de Trabalho, dos (as) empregados (as) com um
ano ou mais de servico, preferenciaimente (ndo obrigatério), perante o sindicato
profissional e serdo regidas pelos seguintes principios:

A - A todo {a) empregado {a) do comércio de Santo Amaro — Bahia, com 45 (gquarenta e
cinco) anos de idade ou mais, quando demitido sem justa causa, tera direito a Aviso Prévio
de 60 (sessenta) dias, desde que contenha ou venha a contar 05 (cinco) anos ou mais de
servico na mesma empresa,

B - O (A) empregado (a) que pedir demiss@o e conceder Aviso Previo, desde que ja
tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado {(a) do cumprimento do
restante na hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

C - Desde gue solicitadas, as empresas Z de referéncia no ato de quilagdo das
parceias rescisorias;

Ly




D - Desde que o retardamento néo seja decorrente de culpa do (a) trabalhador (a) a empresa que
nado efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia do desligamento de seu
empregado, pagara a este a muita do art. 477 da CLT e uma muita diaria de 01 (um) dia de saiario
se a inadimpléncia persistir apés 30 (trinta) dias do afastamento definitivo;

E - No ato de homologagéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o (a) empregador (a)
apresentara além dos documentos exigidos através da Instrugao Normativa N° 15 de 14 de julho
de 2010, do MTE, mais os seguintes: Relacao de saiario Contribuicdo em 02 (duas) vias;
Atestado de Saude Ocupacional - ASO; Carta de referéncia; GUIAS COMPROBATORIAS DE
QUITACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS;
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS E GRRF (50% DO
FGTS);

CLAUSULA 132 - DIA DO (A) TRABALHADOR (A) COMERCIARIO (A)

A segunda-feira de CARNAVAL de 2025 (dia 03 de margo), sera considerado "Dia do (a)
Trabalhador (a) Comerciario (a)", ainda que ultrapassado o prazo de vigéncia da presente CCT,
quando n&o havera trabalho nem o funcionamento do comércio, sem prejuizo para a remuneragéo,
nem do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14° - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

A luz do quanto preceituado no § 1° da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissido do
Comerciario, somente sera permitida o labor aos DOMINGOS e FERIADOS, nas cidades
abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante autorizagio em Acordo Coletivo
firmado entre as empresas interessadas e o Sindicato dos (as) Empregados (as), devendo
comunicar ao Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica pactuado que nas negociagdes entre o sindicato laboral e as
empresas para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com a finalidade de obterem permisséo para
funciocnamento em datas vedadas por esta CCT — Convengdo Coletiva de Trabalho, faculta a
participagao do sindicato patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os (as) empregados (as) que trabalharem nos dias de domingos
receberdo uma bonifica ¢do da seguinte forma: nas empresas com até 19 (dezenove)
empregados R$. 50,00 (cinquenta reais); e nas empresas com 20 {vinte) ou mais empregados
R$ 60,00 (sessenta reais), com natureza indenizatéria no mesmo dia trabalhado, além dos
dispostos na clausula 102

PARAGRAFO TERCEIRO - Os (as) empregados (as) que trabalharem nos dias de feriados
receberao uma bonificagdo da seguinte forma: nas empresas com até 19 (dezenove)
empregados R$. 70,00 (setenta reais); e nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados
R$ 80,00 (oitenta reais), com natureza indenj iIa~no0 mesmo dia trabalhado, além dos
dispostos na clausula 102.

SEDE RECGIONAL: Rua 2 de Fevereire, n° 42, Contro - Candeias - Bah

Tels. (71) ~ 3605-3356 (tele -WhatsApp) — E-mail:seccanderas@.omail com



PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ndo concederem a folga compensatéria, pelo
DOMINGO OU FERIADO trabalhado, no prazo maximo de 30 dias, ficam obrigadas ao pagamento
das horas excedentes trabalhadas e nao compensadas, acrescidas do percentual constante na
clausula 10° dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, estabelecido para o adicional de horas
extraordinarias, devendo o pagamento ser realizado, obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias
seguintes. Em caso do pagamento ndo ser realizado no més seguinte ao periodo de
compensacao, as horas extras serdo pagas com o adicional de 120% (cento e vinte por cento).

PARAGRAFO QUINTO: Nenhum (a) empregado (a) estara obrigado (a) a trabalhar dois domingos
consecutivos, devendo ser respeitado para cada domingo trabalhado, um de folga, ressalvando
os domingos que antecedem DIA DAS MAES, NAMORADOS, SAO JOAO, DIA DOS PAIS, DIA
DAS CRIANCAS, NATAL E ANO NOVO, ficando estes assegurados para cada dois domingos,
um de folga.

CLAUSULA 15° - FILIACAO E DIVULGAGAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e local
previamente acordado com as empresas, nelas comparecerem para filiagdo de novos sécios, em
no minimo trés vezes durante a vigéncia da presente CCT.

CLAUSULA 16° - DIVULGAGAO

A divulgagéo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido, observadas idénticas condigdes,
sendo que as publicagdes ndo poderdo conter ofensas ou agressées aos empregadores.
CLAUSULA 172 VESPERA DE NATAL E ANO NOVO

Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2023, véspera de Natal e Ano Novo, o comércio funcionara
normalmente até no maximo 18: horas, desde que essas datas nio sejam em dia de domingo.

CLAUSULA 182 - DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados (as). e que tiverem nos seus quadros,
empregados (as) que sejam dirigentes sindicais, liberara apenas um para ficar a disposi¢éo do
Sindicato.

CLAUSULA 19° - SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo n&o eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto
passara a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituigdo, a mesma remuneracéo
do substituido.

CLAUSULA 20° - MULTA

Fica estipulada a multa de dois pisos salariais, por cada funcionario e/ou prestador de Servigo,

constante na letra B da clausula quarta em caso de d ento de qualquer clausula

convencionada nesta Convencgéo, da seguinte maneira:




a)

b)

<)

| - Cometida por quaisquer das entidades convenientes, a multa revertera em favor da outra.

Il - Se a infragdo cometida for por parte das empresas, a multa sera paga 50% (cinquenta por
cento) ao (a) empregado (a) prejudicado (a) e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato dos
empregados do comércio.

CLAUSULA 212 - TAXA ASSISTENCIAL

Seréo pagas aos Sindicatos as seguintes Taxas Assistenciais:

Em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE CANDEIAS E
DOS MUNICIPIOS DE MADRE DE DEUS, SAO FRANCISCO DO CONDE, SAO SEBASTIAO DO
PASSE, POJUCA, MATA DE SAO JOAO, SANTO AMARO, AMELIA RODRIGUES, CACHOEIRA,
CONCEICAO DO JACUIPE, MARAGOGIPE, SAO FELIX, SAO GONCALO DOS CAMPOS,
SAUBARA E TERRA NOVA - BAHIA

Devidamente autorizado pela sua assembieia realizada no dia 17 de janeiro de 2024, conforme
edital publicado no jornal Correio da Bahia, edicdo de 08 de janeiro de 2024, pagina 4, também
amparado pelo Tema 935 do STF no julgamento de 11.09.2023, em favor do Sindicato laboral
os empregadores descontaréo dos seus empregados(as) sindicalizados(as) ou ndo, o valor de
R$ 20,00 (vinte reais ) dos saldrios percebidos nos meses de janeiro a dezembro de 2024
mediante recolhimento bancario, IDENTIFICADO, em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Candeias e Regido/BA, através de Depésito na Conta Corrente 2399-5 -
Agéncia 0951 — Operacédo 003 - Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou em formulario
fornecido pelo Sindicato dos Empregados ou ainda em nosso site www.seccandeiasba.com.br,
até o décimo dia do més subsequente ao desconto. O ndo recolhimento no prazo determinado
implicara em juros de R$ 0,10 (dez centavos) por dia e multa de 2% (dois pdr cento) sobre o
total do débito mensal.

Conforme julgamento do STF do Tema 935, o(a) empregado (a) podera opor-se ao desconto
previsto nesta clausula, devendo para tanto comparecer pessoaimente a sede da entidade e
manifestar individuaimente e de préprio punho esta condicdo em qualguer tempo a partir da
assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho, oportunidade em que a entidade sindical
podera informar ao empregado (a) as vantagens e conquistas da CCT, bem como a necessidade
e finalidade do pagamento da taxa, entretanto, se ainda persistir a oposi¢c&o a obrigacdo de
informar ao empregador sera do empregado(a) que em quaisquer casos ndo tera direito a
retroatividade.

Os empregados que venham a se associar ao Sindicato dos Empregados passam a ficar isentos;

1) Em favor do Sindicato Patronal - Aos integrantes da categoria econémica dos lojistas que
sejam associados ou nao, contribuirdo, de forma facultativa, em favor do Sindicato do
Comércio Varejista de Bens e Servicos de Santo Amaro — Bahia a taxa negocial, no valor
de: R$50,00 (cinquenta reais) para as empresas que possuam até 05 (cinco) funcionarios,
R$100,00 (cem reais) para as empresas que possuam de 6 a 10 (seis a dez) funcionarios
e R$150,00 (cento e cinquenta reais) para as e possuam acima de 11 (onze)

funcionarios:
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PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos deverdo ser efetuados nos dias 30 de junho e 30 de
dezembro de 2021, exclusivamente em agéncia bancaria, em GUIA que sera fornecida a empresa
pela entidade sindical patronal, ou através de depésito identificado na Caixa Econdmica Federal
Agencia 0073, Op. 003, C/C 02/0, Santo Amaro — Bahia.

CLAUSULA 222 - SERVICO DE LIMPEZA

Nas empresas com mais de 08 (oito) empregados (as), fica proibida a execugao de trabalhos de
limpeza (zeladoria, serventes e assemelhados) pelos (as) empregados (as) ndo contratados para
este fim, salvo em caso de falta ao trabalho deste empregado, que devera ser comprovada em
livro de registro de ponto. '

CLAUSULA 232 - PRIORIDADE DE CERTIFICADO PROFISSIONAL

Os (As) empregadores (as) exercerédo a preferéncia na admisséo de empregados (as) portadores
(as) de Certificados de Qualificagéo Profissional, devendo os sindicatos representantes de
trabalhadores (as) e categoria econémica agilizar esforcos para realizagées de cursos ministrados
pelo SENAC, SEC, SEBRAE ou outras entidades selecionadas pelos sindicatos.

CLAUSULA 242 — VALE TRANSPORTE

Atendidas as legislagbes pertinentes, as empresas forneceréo vales transporte aos (as) seus (as)
empregados (as) que residam fora do perimetro urbano da cidade de Santo Amaro ou cidades
circunvizinhas, inclusive em horarios de almogos para aqueles (as) empregados (as) que se
deslocarem as suas residéncias, caso haja transporte publico regulamentado.

CLAUSULA 252 - CONSULTA MEDICA

No caso de necessidade de consulta médica a filhos (as) de até 10 (dez) anos de idade ou invalido
(a), a mée sera liberada e remunerada, desde que seja devidamente comprovado.

CLAUSULA 262 - ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo alimentagéo aos seus empregados, através do sistema de refeigdo
convénio (ticket refeicdo ou ticket alimentagéo), com valor diario n3o inferior a R$ 23,00 (vinte e
tres reais), nas seguintes formas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que exigir dos seus
funcionarios que tire menos de 02 (duas horas) de almogo, ficam obrigadas a fornecerem o ticket
refeicéo ou ticket alimentagdo ao mesmo.

alimentagcéo aos seus funcionarios no

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja forn
i o fornecimento do ticket refeicdo ou

local de trabalho (na prépria empresa) ficam deso
alimentagao.




CLAUSA 272 — SALARIO FAMILIA
E devido por lei 0 pagamento do salario familia nos termos que se refere a lei N° 4.266, DE 3 DE
OUTUBRO DE 1963.

1 CLAUSULA 282 - REMOCAO DO (A) ACIDENTADO (A) NO TRABALHO ]

A remogao do (a) comerciario (a) acidentado (a) no trabalho sera de inteira responsabilidade do
(a) empregador (a), o qual providenciara transporte para leva-lo (a) até o local do atendimento
medico.

CLAUSULA 292 — COINCIDENCIA DE FERIAS

As empresas deverdo conceder férias aos (as) seus (as) empregados (as) no periodo coincidente
ao do seu casamento, desde que comunique esse fato ao (a) empregador (a) com antecedéncia
de no minimo 60 dias.

Paragrafo primeiro — Também devera o (a) empregador (a), alternativamente, conceder as férias
ao (a) empregado (a) coincidentemente, com o nascimento do filho, desde que comunique esse
fato ao (a) empregador (a) com antecedéncia de no minimo 60 dias.

Paragrafo segundo - Deverd o (a) empregador (a), alternativamente, conceder as férias da
empregada, logo apds o gozo da licenga maternidade.

- CLAUSULA 302 - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios dos (as) seus (as) empregados (as) quando ndo
comparecer ao servico, desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes
situacdes:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa declarada como sua dependente econémica;

b) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

a) Ate 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho (a), (licenga paternidade);
b) Até 01 (um) dia a cada doze meses, em caso de doagéo de sangue;

c) Até 02 (dois) dias, em caso de alistamento eleitoral;

d) Até 01 (um) dia, em caso de alistamento militar.

CLAUSULA 312 - TRABALHO NOS FERIADOS E DIAS SANTIFICADOS

Fica vetado o trabalho dos comerciarios de Santo Amaro nos seguintes feriados:

< 1° de janeiro, DIA DE CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL;
% 15 de janeiro, PADROEIRO DA CIDADE DE SANTO AMARO;
< 02 de fevereiro, NOSSA SENHORA DA PURIFICACAO;

07 de abril - SEXTA — FEIRA DA PAIXAOQ;

21 de abril - TIRADENTES.

L)
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< 1° de Maio, DIA DO TRABALHADOR;

< 30 de Maio, DIA DE CORPUS CHRISTI;

* 02 de julho, INDEPENDENCIA DA BAHIA:

* 07 de setembro, DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL:

< 02 de novembro, DIA DE FINADOS;

** 15 de novembro, PROCLAMACAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL;
% 25 de dezembro, DIA DO NASCIMENTO DO MENINO JESUS.

CLAUSULA 322 - DESVIO DE FUNGAO

E proibido o desvio de fungéo do (a) empregado (a) comerciario (a).

PARAGRAFO UNICO - Nas empresas do ramo de casa de material de construgso, lojas de
moveis e eletrodomésticos, fica proibido o desvio de funcéo dos (as) funcionarios (as) para os
servicos de cargas e descargas de materiais desde que nao sejam contratados para tais servicos.

CLAUSULA 33— COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos comprovantes de pagamentos aos empregados com sua identificagéo e com a
descriminag&o das verbas e descontos, inclusive recolhimento de FGTS.

CLAUSULA 34 —- CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizagéo de livro de pontos, cartdo mecanico ou outro em lei, para o controle de
horario de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas extras trabalhadas além da
jornada normal, para as empresas com niimero de empregados a partir de cinco empregados (as).

CLAUSULA 35° - INDENIZACAO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL —
Lei 12.506 / 2011 ‘

O acréscimo de 3 (trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servigo, ou seja, proporcional ao
tempo de servigo previsto no Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei 12.506/2011, sera sempre
indenizado em favor exclusivamente do (a) empregado (a), ficando vedada qualquer uma outra
interpretacgéo.

CLAUSULA 362 - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerédo agua potavel, filtrada e fresca para os (as) trabalhadores (as) por meio
de filtros ou bebedouros com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condicdes e em temperaturas apropriadas para o consumo, sendo proibido o uso de copos
coletivos.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de instalagéo de bebedouros as empresas devem garantir
suprimento de agua potavel, filtrada e fresca fornecigé em recipientes portateis hermeticamente

fechados confeccionado em material apropriado. ;
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r CLAUSULA 372 - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitérios masculinos/ femininos no local de
trabalho, que deverdo estar em perfeitas condicdes de uso, devendo observar as normas de
higiene.

CLAUSULA 382 - FOLGA DE ANIVERSARIO

As empresas concederdo aos seus funcionarios na data de seu aniversario, uma folga
comemorativa, ficando ele dispensado do trabalho sem perda de salérios e vantagens, como
forma de incentivo e reconhecimento.

CLAUSULA 39° — CONVENIOS

Havendo convénio de Farméacias e ou Vale Gas celebrados pelo Sindicato Laboral, as
empresas se obrigam a efetuar os descontos de valores correspondentes as compras
efetuadas peios seus empregados desde que autorizados por eies e no limite de até 20%
(vinte por cento) do salario base do trabalhador.

CLAUSULA 40° - REVISAO DA CCT

As entidades subscritoras dessa convengdo poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei,
desenvolver negociagbes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condi¢gdes de
trabalho.

E pdr estarem de pleno acordo, assinam a presente CCT em quatro vias de igual teor, para que
possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Santo Amaro — Bahia, 26 de margo de 2024.

/
JOSE ROBERTO ROCHA DOS SANTOS
CPF - 542.850.705-53

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Bens e Servicos de
Santo Amaro — Bahia.

E A AMORIM
CPF - 006.850.965-05

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Candeias, Madre de Deus, Sao
Francisco do Conde, S&o Sebastido do Passé, Pojuca, Mata de S&o Jodo, Santo Amaro, Amélia
Rodrigues, Cachoeira, Conceigdo do Jacuipe, Maragogipe, S3o Felix, S&o Gongalo dos
Campos, Saubara e Terra Nova - Bahia.
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